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FE DE ERRATAS
CONVOCATORIA CAS N° 01-2019/GOB.REG.HVCA- PRIMERA CONVOCATORIA

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

=

Consolidado de requerimiento y evaluacion

Del 22 de febrero del
2019

Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos de la GSRCH

Remision de Oficio a la Direccién Regional de Trabajo

y Promocién de Empleo

Publicacion de la convocatoria en el portal web de la
DIRESA/ GSRCH, Red de Salud Churcampay la

22 de Febrero del 2019

3 Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo | 22 de febrero del 2019

en la puerta principal y lugares de acceso publico de la
sede de la Direccidn Regional de Salud Huancavelica

Gerencia Sub Regional de
Churcampa

Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos de la GSRCH

Registro de Postulantes, presentacion de hoja de vida
y demas documentos requeridos en la Gerencia Sub
Regional de Churcampa Av. 28 de Julio N° 720.

Evaluacion de la hoja de vida y demés documentos
que contiene el expediente presentado por los
postulantes.

28 de febrero del 2019

04 de Marzo del 2019

Mesa de Partes de la GSR
Churcampa

Comité Evaluador

Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular
en el franelografo de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa y portal web del Gobierno Regional y

Direccion Regional de Salud Huancavelica

04 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

Presentacion de reclamos (no se admitira documentos
adicionales que no se hayan presentado previamente).

07 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

Absolucion de reclamos

07 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

publicacién de postulantes aptos para la entrevista
personal en el franelografo de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa y portal web del Gobierno
Regional y Direccion Regional de Salud Huancavelica

07 de Marzo del 2019 a

Comité Evaluador

10

Entrevista personal.

08 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

11

Publicacion de resultados finales de ganadores para
cubrir plazas, segun orden de méritos en el
franelografo de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa y portal web del Gobierno Regional y
Direccion Regional de Salud Huancavelica.

08 de Marzo del 2019

Comité Evaluador




12

Adjudicacion de Plazas segln orden de mérito.

Suscripcion del Contrato

09 de Marzo del 2019

10 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos de la GSRCH

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

Consolidado de requerimiento y evaluacion

Del 22 de febrero del
2019

Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos de la GSRCH

Remision de Oficio a la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo ,

Publicacion de la convocatoria en el portal web de la
DIRESA/ GSRCH, Red de Salud Churcampa y la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
en la puerta principal y lugares de acceso publico de la
sede de la Direccion Regional de Salud Huancavelica

25 de Febrero del 2019

T 77

25 de febrero del 2019 al
06 de marzo del 2019

Director de la Red Salud
Churcampa

Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos de la GSRCH

Registro de Postulantes, presentacion de hoja de vida
y demas documentos requeridos en la Gerencia Sub
Regional de Churcampa Av. 28 de Julio N° 720.

Evaluacion de la hoja de vida y demas documentos
que contiene el expediente presentado por los
postulantes.

07 de marzo del 2019

07 de Marzo del 2019

Mesa de Partes de la GSR
Churcampa

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular
en el franelografo de la Gerencia Sub Regional de
Churcampay portal web del Gobierno Regional y

Direccion Regional de Salud Huancavelica

07 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

Presentacion de reclamos (no se admitira documentos
adicionales que no se hayan presentado previamente).

08 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

Absolucion de reclamos

08 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

publicacion de postulantes aptos para la entrevista
personal en el franelografo de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa y portal web del Gobierno
Regional y Direccion Regional de Salud Huancavelica

08 de Marzo del 2019 a

Comité Evaluador

10

Entrevista personal.

11 de Marzo del 2019

Comité Evaluador




Publicacion de resultados finales de ganadores para
cubrir plazas, segun orden de méritos en el

13

Suscripcion del Contrato

i

13 de Marzo del 2019

11 franelografo de la Gerencia Sub Regional de 12 de Marzo del 2019 Comité Evaluador
Churcampa y portal web del Gobierno Regional y
Direccién Regional de Salud Huancavelica.
12 Adjudicacion de Plazas segln orden de mérito. 13 de Marzo del 2019 Comité Evaluador

Oficina Ejecutiva de Gestinde
Recursos Humanos de la GSRCH

(e

Quedan inalterables todas las demas de los actuados de la convocatoria de, las mismas
que seran de plena aplicaciéon para las partes contratantes.

En Churcampa, los 25 dias del febrero del afio dos mil diecinueve, en fe de lo cual las
partes firman la presente FE DE RATAS en senial de conformidad y acuerdo.




FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N° 01-2019/GOB.REG.HVCA- PRIMERA CONVOCATORIA

N° PAGINA DICE DEBE DECIR
(...)En el cuadro de presentacion de sobre (...)En el cuadro de presentacion de sobre
i
N8| EEEEER | Snsmenem
COMIRATAUION ADMUNISTRATIVA DF SEEVICIOS Nooo) - NOMBRES Y APELLIDOS.
OLGOR REG HVOAGERCH ~ PRIMERA CONVOCATORIA CODIGO DE PLAZA.
SOBRE N0 BOBRE CURRICULAR FOLIOS.
CAPITULO Il CAPITULO Il
N°13 PLAZAS VACANTES PLAZAS VACANTES
(...)Linea 23 plaza de Obstetra- Puesto de Salud de | (...)No existe Plaza de Obstetra en el Puesto de Salud
LLacua(...) Llacua(...)
N° 15 (...)Linea 75,76, 77 'y 79 Monto de contrato | (...)Linea 75,76, 77 y 79 Monto de contrato S/. 930.00
1.500,1500,2300,1100.(...) Nuevos Soles. (...) ’
N° 15 (...)Plazo de Contrato 11/03/2019- 31/05/2019.(...) (...)Plazo de Contrato 01/04/2019-31/07/2019(...)
RED-CH-16- Plaza Cirujano Dentista RED-CH-16- Plaza Cirujano Dentista
N°75 (...)Experierjcia General: (...)Exgeriencia_General:
UN (02) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL, INCLUYE | DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL,
SERUMS(...) INCLUYE SERUMS(...)
RED-CH-16- PLAZA CIRUJANO DENTISTA RED-CH-16- PLAZA CIRUJANO DENTISTA
N° 76 (...)EXPERIENCIA ESPECIFICA (...)EXPERIENCIA ESPECIFICA
Practicante (...) Jefe de Area.(...)
RED-CH-17- PLAZA CIRUJANO DENTISTA RED-CH-17- PLAZA CIRUJANO DENTISTA
N° 78 (...)EXPERIENCIA ESPECIFICA (...)EXPERIENCIA ESPECIFICA
Practicante(...) Jefe de Area(...)
RED-CH-25- ASISTENTE EN RR.HH RED-CH-25- ASISTENTE EN RR.HH
(...)b) GRADOS/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS | (...)\GRADOS/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO: REQUERIDOS PARA EL PUESTO:
ABOGADA BACH. EN DERECHO Y/O TECNICO INFORMATICO Y
N° 101 SE REQUIERE COLEGUIATURA: OTROS A FINES.
Sl SE REQUIERE COLEGUIATURA:
SE REQUIERE HABILITACION: NO
SI(...) SE REQUIERE HABILITACION:
NO(....)
RED-CH-28- ASISTENTE ADMINISTRATIVO EXPERTA | RED-CH-28- ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SIGA EXPERTA SIGA
(...)FORMACION ACADEMICA (...)FORMACION ACADEMICA
N° 106 c) Se requiere Colegiatura c) Se requiere Colegiatura
Si NO
Se requiere habilitacion profesional Se requiere habilitacion profesional
SI(...) NO(...)
RED-CH-28- ASISTENTE ADMINISTRATIVO EXPERTA | RED-CH-28- ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SIGA EXPERTA SIGA
N° 107 A) (...)FORMACION ACADEMICA A) (...)FORMACION ACADEMICA
Universitario completo.(...) Técnico Superior completo en Computacion e
Informatica(...)
RED-CH- 31- CONDUCTOR RED-CH- 31- CONDUCTOR
(...)CONOCIMIENTOS (...)CONOCIMIENTOS
N° 114 A) PROGRAMA DE ESPECIALIZACION A) PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y  SUSTENTADOS CON REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTO: DOCUMENTO:
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS(...) NINGUNO(...)
RED-CH- 32- PILOTO DE AMBULANCIA RED-CH- 32- PILOTO DE AMBULANCIA
N° 115 (...)CONOCIMIENTOS (...)CONOCIMIENTOS
- NINGUNO(...) - CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS(...)
RED-CH- 33- PERSONAL DE LAVANDERIA RED-CH- 33- PERSONAL DE LAVANDERIA
(...)JCOORDINACIONES PRINCIPALES (...)COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS COORDINACIONES INTERNAS
N° 118 Coordinaciones con el personal del hospital de Acobambay | Coordinaciones con el personal del Centro de Salud y

la Red de Salud de Acobamba.
FORMACION ACADEMICA
Primaria-Secundaria(...)

Red de Salud Churcampa.
FORMACION ACADEMICA
Primaria/ Secundaria incompleto(...)




